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 คำนำ 

 

  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได�ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  เพ่ือปลูกฝ)ง
ให �ผ ู �บร ิหาร ครู น ักเร ียนและบุคลากรทางการศึกษาได �ร ับการปลูกฝ )งค ุณธรรม 5 ประการ ได �แก1                  
1) ความพอเพียง 2) ความกตัญ6ู 3) ความซื่อสัตย9สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ9คุณธรรม 
การผลิตนวัตกรรม สร�างสรรค9คนดี เป=นกิจกรรมหนึ่งที่โรงเรียนจะต�องดำเนินการขับเคลื่อนตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ผู�บริหาร ครู ต�องศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานการวิจัยต1างๆท่ีเก่ียวข�อง 
แล�วนำมาผสมผสานกับประสบการณ9ของตนเองเพื่อผลิตนวัตกรรม สร�างสรรค9คนดี ให�เหมาะสมกับโรงเรียน 
ต�องมีนโยบายท่ีชัดเจนในการพัฒนานักเรียนให�มีคุณธรรม จริยธรรม ส1งเสริมให�นักเรียนได�รับการพัฒนา 

การขับเคลื ่อนโรงเร ียนคุณธรรม โดยใช� TOPTEAM MODEL เป=นนวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี         
ของผู�บริหารสถานศึกษา ท่ีข�าพเจ�าจัดทำขึ้นเพื่อใช�ในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และใช�
ในการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) จนทำให�ประสบ
ผลสำเร็จบรรลุจุดมุ1งหมายอย1างมีประสิทธิภาพ และส1งผลดีต1อคุณภาพผู�เรียน  
 
 
 
 
                                 วาสนา  สุขธนู 
                                               ผู�อำนวยการโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) 
                                                          สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2         
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สารบัญ (2) 
ชื่อผลงานนวัตกรรม 1 
ชื่อเจ�าของผลงานนวัตกรรม 1 
ประเภทผลงาน 1 
สอดคล�องกับคุณลักษณะโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1 
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ช่ือผลงานนวัตกรรม  การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม โดยใช� TOPTEAM MODEL 
ช่ือเจ�าของผลงานนวัตกรรม   นางวาสนา  สุขธนู  ผู�อำนวยการโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) 

โรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9)  สังกัด สพป.สระบุรี เขต 2 
โทรศัพท9  036-379-325  โทรสาร - 
โทรศัพท9มือถือ 081-9465054  e-mail suktanoo1971@gmail.com 

ประเภทผลงาน    �  ด�านการบริหาร 
  �  ด�านการเรียนการสอน 

สอดคล�องกับคุณลักษณะโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  �  ความพอเพียง 
  �  ความกตัญ6ู 
 �  ความซ่ือสัตย9สุจริต 
 �  ความรับผิดชอบ 
 �  อุดมการณ9คุณธรรม 
  �  คุณธรรมอัตลักษณ9   รับผิดชอบต
อหน
าท่ี มีอุดมการณ�คุณธรรม  

                                          น
อมนำความพอเพียง เคียงคู
ความซ่ือสัตย� กตัญ%ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม โดยใช� TOPTEAM MODEL 

รับผิดชอบต
อหน
าท่ี มีอุดมการณ�คุณธรรม น
อมนำความพอเพียง เคียงคู
ความซ่ือสัตย� กตัญ%ู 
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อธิบายองค2ประกอบ  
T = Teamwork หมายถึง การทำงานเป=นทีม การสร�างทีมงาน วิเคราะห9 สภาพป)ญหาและความต�องการใน
การพัฒนาคุณธรรม และกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ9ของโรงเรียน 
O = Onward หมายถึง มุ1งพัฒนาและปรับเปลี่ยนตนเองให�มีคุณธรรมจริยธรรม 
P = Participation หมายถึง การมีส1วนร1วมผู�บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ผู�ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และชุมชน 
T = Target หมายถึง เปNาหมายในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “ช1วยกันสร�างนักเรียนดีให�บ�านเมือง 
สร�างครูดีให�ห�องเรียน สร�างผู�บริหารดีให�โรงเรียน และสร�างโรงเรียนดีให�ชุมชน”  
E = Evaluation หมายถึง การประเมินพฤติกรรมบ1งชี้เชิงบวก ผู�บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ตามคุณธรรมเปNาหมายท่ีกำหนดไว�  
A = Active Learning  หมายถึง  ผู�บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนในโรงเรียน
ร1วมกันคิดโครงงานคุณธรรมท่ีสอดคล�องกับคุณธรรมอัตลักษณ9ท่ีกำหนดไว� และมีพฤติกรรมบ1งชี้เชิงบวก ใน
ด�านความพอเพียง ความกตัญ6ู ความซ่ือสัตย9 สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ9คุณธรรม   
M = Moral School หมายถึง มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ซ่ึงประกอบด�วย 4 ด�าน ได�แก1 ด�านโรงเรียน ด�าน
ผู��บริหาร ด�านครูและด�านนักเรียน  

 
1. ความสำคัญของนวัตกรรมท่ีนำเสนอ 
    1.1 ความเปJนมาและสภาพของปLญหา 

การปฏิรูปเทคโนโลยีทำให�สังคมในศตวรรษที่ 21 เป=นสังคมไร�พรมแดน การติดต1อสื่อสาร การ
คมนาคมรวดเร็วมากขึ้น ทำให�คนในยุคสมัยนี้จำเป=นต�องปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งผู�ที่มีส1วน
เก่ียวข�องในการบริหารจัดการด�านการศึกาจะต�องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน9ให�ทันต1อคนในสังคมและเทคโนโลยี 
สำหรับนักเรียนในยุคนี้ต�องพบกับการเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นทุกนาที ทุกเวลา และทุกสถานที่ คุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งเป=นสิ่งดีงามที่ควรมีในตัวนักเรียนเริ่มเสื ่อมถอยสวนทางกับการเจริญขึ้นทางด�านวัตถุ อีกท้ัง
บทบาทของสถาบันในสังคม คือ ครอบครัวก็ไม1สามารถทำหน�าที่ในการเตรียมคนดี ให�สังคมได� หรือแม�แต1
ค1านิยมของคนก็ยกย1องแต1บุคคลที ่มั ่งคั ่ง ร่ำรวย ทำให�นักเรียน ยิ ่งฟุ NงเฟNอใช�จ1ายเกินตัว ส1วนในด�าน
สถาบันการศึกษาที่เป=นแหล1งบ1มเพาะวิชาความรู�และคุณธรรม จริยธรรมให�กับนักเรียน ซึ่งเป=นความหวังของ
สังคมท่ีจะให�สร�างคนดีให�กับสังคม ประเทศชาติ เพราะถือเป=นสถานท่ีให�การพัฒนาผู�ท่ีจะเป=นกำลังของชาติใน
อนาคตต1อไป ก็ยังมีป)ญหาในด�านการบริหารจัดการสถานศึกษาอยู 1มาก ในบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห1ง 
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ได�แสดงให�เห็นว1าการจัดทำรัฐธรรมนูญก็เพ่ือจัดระเบียบการปกครองให�
เหมาะสมหลายครั้งแต1การปกครองก็มิได�มีเสถียรภาพหรือราบรื่น เรียบร�อยเพราะยังคงประสบป)ญหาและข�อ
ขัดแย�งต1าง ๆ บางครั้งเป=นวิกฤติทางรัฐธรรมนูญที่หาทางออกไม1ได� เหตุส1วนหนึ่งเกิดจากการที่มีผู�ไม1นำพา
หรือไม1นับถือยำเกรง กฎเกณฑ9การปกครองบ�านเมืองทุจริตฉ�อฉลหรือบิดเบือนอำนาจ หรือขาดความตระหนัก 
สำนึกรับผิดชอบต1อประเทศชาติและประชาชนจนทำให�การบังคับใช�กฎหมายไม1เป=นผล ซึ่งจำต�องปNองกันและ
แก�ไขด�วยการปฏิรูปการศึกษาและการบังคับใช�กฎหมายและเสริมสร�างความเข�มแข็งของระบบคุณธรรมและ
จริยธรรม (รัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560, หน�า 1) 

รวมทั้งในยุทธศาสตร9ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได�กำหนดการพัฒนาและเสริมสร�างประชาชนคน
ไทยไว�ในยุทธศาสตร9ที ่ 4.3 คือ ยุทธศาสตร9ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย9 มี
เปNาหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช1วงวัยให�เป=นคนดี เก1ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร�อมท้ัง
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กาย ใจ สติป)ญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด�านและมีสุขภาวะที่ดีทุกช1วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต1อสังคม
และผู�อื่น มัธยัสถ9 อดออม โอบอ�อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป=นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต�อง 
มีทักษะที่จำเป=นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ9ภาษาท�องถิ่น มี
นิสัยรักการเรียนรู�และพัฒนาตนเองอย1างต1อเนื่องตลอดชีวิต สู1การเป=นคนไทยมีทักษะสูง เป=นนวัตกร นักคิด 
นักประกอบการ เกษตรกรยุคใหม1และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตน (ราชกิจจานุเบกษา เล1มท่ี 
135 ตอน 2 พุทธศักราช 2561, หน�า 9) สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห1งชาติ ฉบับที่ 12 
พ.ศ. 2560 - 2564 ที ่ได�กำหนดให�มีการเตรียมพร�อมด�านกำลังคนและการเสริมสร�าง ศักยภาพของ
ประชากรในทุกช1วงวัย โดยมุ1งเน�นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย9ของประเทศ โดยพัฒนาคนให�เหมาะสมตาม
ช1วงวัย เพ่ือให�เติบโตอย1างมีคุณภาพ การหล1อหลอมให�คนไทยมีค1านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม เป=นคนดี 
มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกที่ดีต1อสังคมส1วนรวมการพัฒนาทักษะท่ี
สอดคล�องกับความต�องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จำเป=นต1อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของคนใน 
แต1ละช1วงวัยตามความเหมาะสม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห1งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 
(2559, หน�า 15) ป)ญหาความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรมของเยาวชนและคนในสังคม อาทิ การให�คุณค1าและ
ความนิยมกับความสนุกสนานและความฟุNงเฟNอ การละเลยเรื่องระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ ขาดความ
เคารพเกรงใจต1อผู�อาวุโสกว1า ติดการสร�างอัตลักษณ9ส1วนตัวผ1านทางสังคมออนไลน9 ติดเกมอินเตอร9เน็ตและมี
การใช�ภาษาไทยที่ไม1เหมาะสม การเผยแพร1ข�อมูลข1าวสารและสื่อทางสังคมมีภาพของการใช�ความรุนแรงและ
ความไม1เหมาะสมทางเพศ ซึ่งขาดการกำกับควบคุมอย1างมีประสิทธิภาพ ส1งผลให�เยาวชนมีพฤติกรรมก�าวร�าว
และพฤติกรรมเสี่ยงต1อการก1ออาชญากรรม และป)ญหาตั้งครรภ9ในวัยรุ1นเพิ่มสูงขึ้น การปล1อยปละละเลยให�มี
การแพร1ระบาดของยาเสพติดในแหล1งชุมชนและเข�าไปในบริเวณใกล�เคียงสถานศึกษา รวมท้ังป)ญหาคนไทยเข�า
สู1วงจรการเล1นการพนัน มากขึ้น เช1น การเล1นหวย การเล1นพนันฟุตบอล ด�วยเหตุเหล1านี้กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได�กำหนดวิสัยทัศน9ในแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ว1า 
“มุ1งพัฒนาผู�เรียนให�มีความรู�คู1คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข ในสังคม” โดยได�กำหนดยุทธศาสตร9ไว�ใน
ยุทธศาสตร9ที่ 1 ยุทธศาสตร9พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลที่มุ1งหวังให�
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ�มกันต1อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต (แผนพัฒนา 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หน�า ก) 
โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป=นหน1วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีหน�าที่สำคัญ
ในการพัฒนาประชากรของชาติให�เป=นคนไทย ในอนาคตจะต�องมีความพร�อมทั ้งกาย ใจ สติป)ญญา มี
พัฒนาการท่ีดีรอบด�านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช1วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต1อสังคมและผู�อ่ืน มัธยัสถ9 อด
ออม โอบอ�อมอารี และได�กำหนดนโยบายท่ีสอดคล�องกับนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย9 ตามยุทธศาสตร9
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 รวมทั้งให�มีการพัฒนาด�านการศึกษาให�เป=นไปในทิศทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห1งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และภายใต�แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาแห1งชาติ ฉบับที ่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 โดยได�กำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปoงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีวิสัยทัศน9 ว1าสร�างคุณภาพทุนมนุษย9 สู1สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน, 2562, หน�า 2) เพื ่อให�บรรลุวิสัยทัศน9ของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเฉพาะโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ซ่ึงเป=นการดำเนินงานเพ่ือสืบ
สานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ใน
หลวงรัชกาลที่ 9 และตามพระราชประสงค9ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล�าเจ�าอยู1หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 รัฐมนตรีว1าการกระทรวงศึกษาธิการ ได�ดำเนินงานตาม
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กรอบนโยบายภายใต�กรอบยุทธศาสตร9ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร1วมหารือกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในฐานะเป=นผู �ร ับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื ่อให�เยาวชนทุกคน มีความรู�  
ความสามารถ เป=นคนดี คนเก1ง และมีความสุข ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยผลการหารือสรุปได�ว1า 
การพัฒนาคุณธรรมให�กับเยาวชนของชาติ จำเป=นต�องดำเนินการจัดทำ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให�กับนักเรียน ครู ผู�บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนัก
รู� เข�าใจและมีกระบวนการคิดอย1างมีเหตุผล ซึมซับคุณค1าแห1งคุณธรรมความดีอย1างเป=นธรรมชาติ และสร�าง
ความรู�สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสร�างเครือข1ายชุมชนแห1งองค9กรแห1งคุณธรรมโดยประสานความร1วมมือจาก
หน1วยงาน และองค9กรท่ีทำงานด�านคุณธรรมอย1างเป=นรูปธรรมท่ีชัดเจน รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เป=น
เรื่องไม1ซับซ�อนและทำได�ง1าย เป=นการลงทุนต่ำแต1ได�กำไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน
ได�จริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนำไปใช�ได�กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม1ผูกขาด กับศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง เปรียบเสมือนเป=นคุณธรรมสากลที่จะช1วยให�พฤติกรรมที่ไม1พึงประสงค9ในโรงเรียน “ลดลง” และ
ส1งเสริมให�เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค9 “เพิ่มขึ้น” ซึ่งนับเป=นการพัฒนาเยาวชน ผู�ปกครองและชุมชน ได�อย1าง
ยั่งยืน โดยยึดหลักตามพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช บรมนาถ
บพิตร ว1า “ช1วยสร�างคนดีให�บ�านเมือง” และพระราชทานหลัก 3 ประการ ในเรื่องครูและนักเรียนว1า “ให�ครู
รักเด็กและเด็กรักครู ให�ครูสอนให�เด็กมีน้ำใจต1อเพ่ือนไม1ให�แข1งขันกันแต1ให�แข1งขันกับตัวเองและให�เด็กท่ีเรียน
เก1งช1วยสอนเพื่อนที่เรียนช�ากว1า ให�ครูจัดกิจกรรมให�นักเรียนทำร1วมกัน เพื่อให�เห็นคุณค1าของความสามัคคี” 
เพื่อเป=นการน�อมนำพระราชกระแสรับสั่งดังกล1าวมาปฏิบัติให�เกิดเป=นรูปธรรม สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา จึงจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ข้ึนโดยมอบหมายให�สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คัดเลือกโรงเรียนในสังกัดเข�าร1วม โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. และเพื่อให�ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป=นไปในทิศทางเดียวกัน มีเปNาหมาย มีผลลัพธ9และ
ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนอย1าง ชัดเจน โดยการร1วมมือกับมูลนิธิยุวสถิรคุณ อบรมและพัฒนาศึกษานิเทศก9ให�
ได�รับทราบแนวการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน, หน�า 2)  
    1.2 แนวคิดหลักการสำคัญ 
 โรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) ตั้งอยู1เลขที่ 114/1 หมู1 6 ตำบลห�วยขมิ้น อำเภอหนองแค จังหวัด
สระบุรี เปpดสอนระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาปoท่ี 3 เป=นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยสถานศึกษาได�กำหนดวิสัยทัศน9 และเอกลักษณ9ของโรงเรียนไว�ดังนี้ 
 วิสัยทัศน9ของโรงเรียน : มุ1งพัฒนาคุณภาพผู�เรียนให�มีความรู� มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ใส�ใจ
สิ่งแวดล�อม น�อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู�การปฏิบัติ ” 
 เอกลักษณ9ของโรงเรียน :  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
 จากการกำหนดวิสัยทัศน9และเอกลักษณ9ของโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) พบว1าคุณธรรมจริยธรรม
เป=นสิ่งที่สถานศึกษามุ1งหวังให�เกิดกับผู�เรียนเป=นสำคัญ ซึ่งสถานศึกษามีการกำหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาที่เน�นการเสริมสร�างให�ผู�เรียนมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมจริยธรรม ค1านิยมที่ดี
งาม คุณลักษณะอันพึงประสงค9 และห1างไกลยาเสพติด โดยสถานศึกษามีการดำเนินการส1งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมอย1างต1อเนื่องตลอดมา แต1พบว1า ยังไม1มีรูปแบบของการส1งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เป=นระบบ การ
ดำเนินการเกิดจากการปฏิบัติได�ตามนโยบายให�แนวคิดในการดำเนินงานและมิได�พิจารณาถึงบริบทของ
สถานศึกษา นอกจากนี้ยังเป=นการดำเนินการในส1วนย1อยมิได�พิจารณาจากองค9รวมทั้งสถานศึกษา ทำให�
สถานศึกษาไม1สามารถนำเสนอแบบอย1างท่ีดีสำหรับการเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมได� 
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จากความสำคัญของการส1งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข�างต�น ผู�ศึกษาในฐานะผู�บริหารสถานศึกษา    
ของโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงมีแนวคิด     
ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ของโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) จากผู�ที่มีส1วนเกี่ยวข�องและผู�มีส1วนได�
ส1วนเสียกับการจัดการศึกษาทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อให�เกิดผลที่เป=นฉันทามติและเป=นเทคนิควิธี   
ที่ได�ข�อมูลที่ชัดเจน ตรงประเด็น โดยสิ่งที่คาดหวัง คือ บุคลากรมีแนวทางในการส1งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให�แก1นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค9ในโรงเรียนที่เพิ่มขึ้น และพฤติกรรมที่ไม1พึง
ประสงค9ลดน�อยลง ตามคุณธรรมอัตลักษณ9ของโรงเรียน โดยมีจุดเน�นท่ีสำคัญ คือ เพ่ือพัฒนาเยาวชนให�เป=นคน
ดี มีความรู� และอยู1ดี มีสุข และสามารถเผยแพร1เป=นประโยชน9ในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร�างคุณธรรม
จริยธรรมของผู�เรียนต1อไป 
 
2. จุดประสงค2และเปNาหมายของนวัตกรรม 
    2.1 จุดประสงค2 
          2.1.1 เพื ่อพัฒนารูปแบบการขับเคลื ่อนโรงเรียนคุณธรรม ของโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
          2.1.2 เพ่ือศึกษาผลการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม โดยใช� TOPTEAM MODEL ของโรงเรียนหินกอง
(พิบูลอนุสรณ9) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
    2.2 เปNาหมาย 
          2.2.1 เปNาหมายเชิงปริมาณ 
           ผู �บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) มีคุณธรรม
จริยธรรม ได�แก1 ความพอเพียง ความกตัญ6ู ความซื ่อสัตย9 ความรับผิดชอบ และอุดมการณ9คุณธรรม         
ร�อยละ 90 
          2.2.1 เปNาหมายเชิงคุณภาพ 
           2.2.1.1 ผู�บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9)             
มีพฤติกรรมบ1งชี้เชิงบวก ในด�านความพอเพียง ความกตัญ6ู ความซื่อสัตย9 สุจริต ความรับผิดชอบ และ
อุดมการณ9คุณธรรม 

 2.2.1.2 ผู �บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเร ียน มีความรู �  ความเข�าใจใน
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
3. กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนินงาน 
    3.1 การออกแบบ ผลงาน/นวัตกรรม 
 จากการศึกษาทฤษฎี แนวคิด งานวิจัย และผลการศึกษาสภาพป)ญหาและความต�องการของ
สถานศึกษา จึงนำมาซึ่งการกำหนดแนวทางในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมโดยใช�วงจรคุณภาพ PDCA 
(Deming Cycle) เป=นกลไกในการควบคุมคุณภาพในการดำเนินงานและอาศัยการมีส1วนร1วมของทุกฝtาย    
ผ 1านทฤษฎ ีระบบซ ึ ่ งประกอบด�วย ป )จจ ัยนำเข �า( Input) กระบวนการ(Process) ผลผล ิต ผลล ัพธ9  
(Output/Outcome) และข�อมูลย�อนกลับ ภายใต�บริบทของสถานศึกษา ในการออกแบบนวัตกรรมได�
ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมเป=นลำดับข้ัน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ปLจจัยนำเข�าจากแหลRงข�อมูลรอบด�าน : ศึกษาและวิเคราะห9นโยบายจากต�นสังกัด 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข�องในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ศึกษาวิสัยทัศน9 เปNาหมาย 
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และผลการดำเนินงานที่ผ1านมาของสถานศึกษา และศึกษาป)ญหาและความต�องการจำเป=น ของนักเรียน 
ผู�ปกครอง ชุมชน ครู และบุคลากรทางการศึกษา (SWOT Analysis) และนำมาจัดลำดับความสำคัญ  
 ข้ันตอนท่ี 2 กระบวนพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา : จัดให�มีการประชุมชี้แจงผู�มีส1วน
เกี่ยวข�องในโรงเรียน ได�แก1 ครู นักเรียน ผู�ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน เป=นต�น โดยนำข�อมูลท่ี
ได�จากขั้นตอนที่ 1 มาใช�เป=นฐานในการพัฒนา จากนั้นตรวจสอบความเป=นไปได�และความเหมาะสมของ
รูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ของโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) จากผู�ทรงคุณวุฒิจากภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือนำไปสู1การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบตามข�อเสนอแนะ 

ข้ันตอนท่ี 3 นำไปใช�และตรวจสอบผลลัพธ2 : นำนวัตกรรมการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม ของโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) ที่พัฒนาขึ้นไปใช�ในกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม    
อย1างเป=นระบบ โดยเชื่อมโยง เข�าสู1โครงการ โครงงาน และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปo และ
ตรวจสอบผลลัพธ9 ความพึงพอใจ และข�อเสนอแนะต1าง ๆ สู1การพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
ของโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9)อย1างต1อเนื่อง เพื่อให�ผู�บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
คุณธรรมอัตลักษณ9ของโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
    3.2 การดําเนินงานตามกิจกรรม 
 ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ของโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9)  มี
รายละเอียดตามข้ันตอนการดำเนินการพัฒนาดังต1อไปนี้ 

1. ศึกษาสภาพแวดล�อม ป)ญหาอุปสรรค บริบทของสถานศึกษา วัฒนธรรมประเพณีวัฒนธรรมองค9กร  
ศึกษากฎหมาย นโยบาย ระเบียบ บังคับของ รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เพื่อเป=นข�อมูลและจัดทำสารสนเทศเพ่ือ
ตอบสนองนโยบาย 

2. ประชุมชี้แจงผู�มีส1วนเก่ียวข�องในโรงเรียน ได�แก1 ผู�บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน 
ผู�ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน เก่ียวกับทิศทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ตามคุณธรรม     
อัตลักษณ9ของโรงเรียน 

3. เสนอความเห็นชอบกรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ9 
ของโรงเรียนแก1คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให�ความเห็นชอบในการใช�จัดทำรูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม ของโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) ต1อไป 

4. เม่ือผ1านความเป=นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู�บริหารสถานศึกษาร1วมกับข�าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ร1วมออกแบบนวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี โดยใช� TOPTEAM MODEL เพ่ือเป=น
แนวปฏิบัติในการพัฒนาผู�บริหาร ครู และนักเรียน ให�เป=นโรงเรียนแห1งคุณธรรมจริยธรรมต1อไป 

5. เสนอรูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม โดยใช� TOPTEAM MODEL ต1อคณะกรรมการ 
สถานศึกษาให�ความเห็นชอบ เพ่ือให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำลงสู1การปฏิบัติในแผนปฏิบัติการ
ประจำปoต1อไป 

6. ผู�บริหารและข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร1วมกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจำปo และแผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ให�มีความสอดคล�องกับ TOPTEAM MODEL 

7. ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำลงสู1การปฏิบัติในแผนปฏิบัติการประจำปoต1อไป 
8. จัดทำรายงานการเสนอผลการปฏิบัติงานแก1 ผู�ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือรับฟ)งความคิดเห็น และคำแนะนำ ในการปรับปรุงแก�ไขในการพัฒนาในปoต1อไป 
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9. ดำเนินการเผยแพร1ผลงาน จัดนิทรรศการผลงานและความสำเร็จของ นักเรียน ครู ผู�บริหาร  
ให�หน1วยงานท่ีเก่ียวข�อง และสถานศึกษาอ่ืนเพ่ือเป=นแบบอย1างหรือต�นแบบต1อไป 

โดยใช�วงจรคุณภาพ PDCA (Deming Cycle) เป=นกลไกในการควบคุมคุณภาพในทุกข้ันตอนของ 
TOPTEAM MODEL ดังนี้ 

1. ข้ันการวางแผน (Plan) (Teamwork + Onward+ Participation+ Target)  
โรงเรียนแต1งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อศึกษาและวิเคราะห9นโยบายการศึกษาจุดเน�นด�าน 

คุณธรรม  หลักสูตรสถานศึกษา และบริบทของสถานศึกษาภายใต�กรอบหลักการคุณธรรมจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ คุณลักษณะที่พึงประสงค9และจุดเน�น ได�แก1 มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย9 พอเพียง จิต
อาสา และคุณลักษณะที่พึงประสงค9 กำหนดเป=นคุณธรรมอัตลักษณ9และเปNาหมายความสำเร็จด�านคุณธรรม
ของโรงเรียน  

โรงเรียนดำเนินการค�นหาป)ญหา สาเหตุ กำหนดพฤติกรรมบ1งชี้เชิงบวกและคุณธรรมในการแก�ป)ญหา 
กำหนดกิจกรรมอย1างสร�างสรรค9 ผู �บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ9ของ 
โรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) มีการประชุม PLC โดยยึด
หลักการมีส1วนร1วม ค�นหาป)ญหา สาเหตุ เพ่ือกำหนดพฤติกรรมบ1งชี้เซิงบวกและค�นหาคุณธรรมเปNาหมาย และ
วิธีการที่เหมาะสมในการแก�ไขป)ญหาทั้ง ๓ ด�าน โดยผู�บริหาร ครู และนักเรียนร1วมกันกำหนดคุณธรรม        
อัตลักษณ9ของโรงเรียน คือ รับผิดชอบต
อหน
าที่ มีอุดมการณ�คุณธรรม น
อมนำความพอเพียง เคียงคู
ความ
ซื่อสัตย� กตัญ%ู จากนั้นประกาศคุณธรรมอัตลักษณ9 โดยระบุคุณธรรมเปNาหมายให�ทุกคนได�รับทราบ และ
นำมาพิจารณาร1วมกันโดยกำหนดกิจกรรมอย1างสร�างสรรค9เพื ่อให� แต1ละกลุ 1มรับรู �ว 1าต�องปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมอัตลักษณ9ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย1างไรบ�างในแต1ละด�านเพื่อมุ1ง
แก�ไขประเด็นป)ญหาที ่กลุ1มได�ค�นพบ คือ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย จิตอาสา ความพอเพียง      
ความซื่อสัตย9สุจริต ความกตัญ6ู และจัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ9ของโรงเรียน ซึ่งคุณธรรมอัตลักษณ9ของ
โรงเรียนที ่ได�นั ้น มีสาเหตุมาจากป)ญหาที ่เกิดขึ ้นจริง และต�องการแก�ไขป)ญหาด�านคุณธรรมจริยธรรม       
อย1างเร1งด1วนเป=นรูปธรรม ชัดเจน ทำได�จริง และมีประสิทธิภาพมากที ่สุด ซึ ่งทุกคนในโรงเรียนได�ทำ        
ความเข�าใจเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม จัดทำข�อมูลตามแบบรายงานการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ9โรงเรียน
หินกอง(พิบูลอนุสรณ9) หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

การกำหนดเปNาหมายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
(ตารางคุณธรรมอัตลักษณ2) 

คุณธรรม 
เปNาหมาย 

พฤติกรรมบRงช้ีเชิงบวก (จำแนกตามกลุRม) 
ผู�บริหาร ครู นักเรียน 

ความพอเพียง เป=นแบบอย1างท่ีดี 
- คิดก1อนซ้ือ 
- ทำบัญชีการใช�จ1ายเงิน 
- มีเงินออม 
- ใช�จ1ายอย1างประหยัด 
- ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ 

เป=นแบบอย1างท่ีดี 
- คิดก1อนซ้ือ 
- ทำบัญชีการใช�จ1ายเงิน 
- มีเงินออม 
- ใช�จ1ายอย1างประหยัด 
- ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ 

- ใช�จ1ายอย1างประหยัด 
- คิดก1อนซ้ือ 
- ซ้ือของเล1นท่ีเป=นประโยชน9 
- ทำบัญชีการใช�จ1าย 
- มีการออมเงิน 
- ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ 

ความกตัญ6ู เป=นแบบอย1างท่ีดี 
- ปฏิบัติตนเป=นลูกท่ีดี 
- ปฏิบัติตนเป=นผู�บริหารท่ีดี 

เป=นแบบอย1างท่ีดี 
- ปฏิบัติตนเป=นลูกท่ีดี 
- ปฏิบัติตนเป=นครูท่ีดี 

- แบ1งเบาภาระท่ีบ�าน 
- ปฏิบัติตามคำสั่งสอน 
- เชื่อฟ)งพ1อแม1 ครู 
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คุณธรรม 
เปNาหมาย 

พฤติกรรมบRงช้ีเชิงบวก (จำแนกตามกลุRม) 
ผู�บริหาร ครู นักเรียน 

ความซ่ือสัตย9 เป=นแบบอย1างท่ีดี 
- การลงเวลาปฏิบัติงาน 
- การใช�ของผู�อ่ืน 
- ตรงไปตรงมา พูดความจริง 

เป=นแบบอย1างท่ีดี 
- การลงเวลาปฏิบัติงาน 
- การใช�ของผู�อ่ืน 
- ตรงไปตรงมา พูดความจริง 

- ทำการบ�านด�วยตนเอง 
- เก็บของได�ส1งคืนเจ�าของ 
- ขออนุญาตก1อนหยิบของผู�อ่ืน 
- พูดความจริง 

ความรับผิดชอบ เป=นแบบอย1างท่ีดี 
- ดูแลความสะอาดเขตพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบ 
- เก็บของใช� อุปกรณ9 เข�าท่ี
ให�เรียบร�อย 
- มอบหมายงานตรงหน�าท่ี
ความรับผิดชอบ 

เป=นแบบอย1างท่ีดี 
- ดูแลความสะอาดเขตพ้ืนท่ี
ท่ีรับผิดชอบ 
- เก็บของใช� อุปกรณ9 เข�าท่ี
ให�เรียบร�อย 
- รับผิดชอบงานท่ีได�รับ
มอบหมาย 

- ดูแลความสะอาดเขตพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบ 
- เก็บของใช� อุปกรณ9 เข�าท่ีให�
เรียบร�อย 
- รับผิดชอบงานท่ีได�รับ
มอบหมาย 
 

อุดมการณ9
คุณธรรม 
(วินัย) 

เป=นแบบอย1างท่ีดี 
- ปฏิบัติตามข�อตกลงของ
โรงเรียนได�เป=นอย1างดี 
- บริหารงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจำปo 

เป=นแบบอย1างท่ีดี 
- ปฏิบัติตามข�อตกลงของ
โรงเรียนได�เป=นอย1างดี 
- ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปo 

- เดินแถวอย1างเป=นระเบียบ 
- จัดวางรองเท�าอย1างเรียบร�อย 
- ปฏิบัติตามข�อตกลงของ
โรงเรียนได�เป=นอย1างดี 

อุดมการณ9
คุณธรรม 
(จิตอาสา) 

เป=นแบบอย1างท่ีดี 
- ร1วมปฏิบัติกิจกรรมส1วนรวม 
- ช1วยเหลือเพ่ือนร1วมงาน 
ตามความเหมาะสม 
- ให�ความร1วมมือกับชุมชน 
 

เป=นแบบอย1างท่ีดี 
- ร1วมปฏิบัติกิจกรรม
ส1วนรวม 
- ช1วยเหลือเพ่ือนร1วมงาน 
ตามความเหมาะสม 

- ช1วยเหลืองานบ�านพ1อแม1 
- ร1วมปฏิบัติกิจกรรมส1วนรวม 
- ดูแลช1วยเหลือน�องๆ 
- รักษาความสะอาดบ�าน วัด
และชุมชน 

 
2. ข้ันดำเนินการ (Do) (Active Learning + Evolution+ Moral School)  
โรงเรียนกำหนดแนวทาง วิธีการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนโดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ที่ส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน ด�วยกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA โดยมุ1งเน�นพัฒนาคนดี      
คนเก1ง เพื่อให�อยู1ร1วมกันในสังคมได�อย1างมีความสุข ซึ่งกำหนดเป=นกลยุทธ9/แผนงาน/โครงการ ของโรงเรียน      
จัดโครงสร�างการบริหารงานของโรงเรียนที ่ส1งเสริมด�านคุณธรรมและจริยธรรม แต1งตั ้งคณะกรรมการ            
ที ่ร ับผิดชอบแผนงานโครงการอย1างชัดเจน โดยใช�โครงการ กิจกรรม และการส1งเสริมในชั ้นเร ียน               
โดยการสอดแทรกในหลักส ูตรการเร ียนการสอนในชั ้นเร ียน มีคร ูประจำช ั ้นซ ึ ่งเป =นบุคลากรหลัก                   
ในการดำเนินการส1งเสริม ดูแลช1วยเหลือ และคอยให�คำปรึกษานักเรียนในด�านต1าง ๆ และประสาน         
ความร1วมมือกับผู�ปกครอง นอกจากนี้ยังมีระบบสนับสนุนในการดูแลช1วยเหลือนักเรียน ได�แก1 งานระดับชั้น 
งานระบบดูแลช1วยเหลือ งานแนะแนว งานส1งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน งานพัฒนาวินัยและ          
ความประพฤตินักเรียน งานประสานเครือข1ายผู�ปกครอง งานส1งเสริมกิจการนักเรียน ตลอดจนหน1วยงานท่ี
เกี ่ยวข�องภายในและภายนอก และการสร�างเครือข1ายคุณธรรมกับกลุ 1มโรงเรียน โรงเรียนในเครือข1าย 
ผู�ปกครอง องค9กรที่มีความเกี่ยวข�องอื่น ๆ ในด�านการส1งเสริมและพัฒนาคุณธรรมให�กับบุคลากรของโรงเรยีน 
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โรงเรียนมีโครงการพัฒนาบุคลากร มีระบบ ติดตาม ประเมิน รายงานผลการดำเนินงานให�ผู �บริหารตาม     
สายงาน นอกจากนี้โรงเรียนยังได�จัดสภาพแวดล�อม ทางกายภาพ และสังคมท่ีส1งเสริมคุณธรรมของโรงเรียน 

โครงงานคุณธรรมระดับโรงเรียน ประจำป̂การศึกษา ๒๕๖๕  
“ปLญหาท่ีอยากแก�” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 

คุณธรรม
เปNาหมาย ช่ือโครงงาน ผู�รับผิดชอบ(ช้ัน/ห�อง) ผลการดำเนินงาน 

คุณธรรมท่ี 1  
ความพอเพียง 

วิถีพอเพียง  
ด�วยโรงเรียน
ธนาคาร 
 

นักเรียนแกนนำโครงงาน  
ช้ัน ป.5/2 
1. เด็กหญิงอัญมณี  หงษ9ไชยคำ  
2. เด็กหญิงกานดา  มีเจริญ  
3. เด็กหญิงธัญชนก  มาลาวงษ9  
4. เด็กหญิงมนฑกานต9  โสมกูล 
5. เด็กหญิงภัชริญา  เงินวัน  
6. เด็กหญิงณิชาภัทร  แล�วด�วง  
ครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
1.นางสาวสุภาพร คงสมบูรณ9 
2.นางสาวพจวรรณ  เทียมผล    
3.นางสาวนิริสา  พรหมต๊ิบ 
4.นางอัศนีย9  ทองอินทร9    

นักเรียนโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) 
ร�อยละ 80 มีวินัยการใช�เงิน และมีเงิน
ออมเป=นค1าใช�จ1ายในการศึกษาต1อ 

คุณธรรมท่ี 2  
กตัญ6ู 

ลูกหินกอง หัวใจ
กตัญ+ู 

นักเรียนแกนนำโครงงาน  
ช้ัน อ.2/2 
๑. ด.ญ.กชกร   วิชัย 
๒. ด.ช.ธนวัฒน9   อ่ิมเอม 
๓. ด.ญ.ชนัญญา   พงษ9พนัส 
๔. ด.ช.ปรวิทย9   คำศรี 
๕. ด.ช.สราญสิริ   เสนานุช 
๖. ด.ญ.อภิษฎา  โหมดนอก 
ครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
๑. นางนิธิกานต9   พิราชัย 
๒. นายมงคล   เปลี่ยนกลาง 
๓. นายกรวิชญ9   ขำละม�าย 
๔. นางสาวกัญญารัตน9   ดีดา 

นักเรียนโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9)
ร�อยละ ๘๐  มีความตระหนักและมี
จิตสำนึกในความกตัญ6ู 
 

คุณธรรมท่ี 3  
ความซ่ือสัตย9 

เด็กดีต�องมี
ความซ่ือสัตย9 

นักเรียนแกนนำโครงงาน  
ช้ัน ป.4 
1. เด็กชาย สรวิชญ9  อยู1สะอาด 
2. เด็กหญิง นรมน  มูลพร 
นักเรียนช้ัน ป.5 
3. เด็กหญิงสาธินี  คุ�มเกรง 

นักเรียนโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9)
ร�อยละ 90 มีความซ่ือสัตย9ต1อตนเอง
และผู�อ่ืน 
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คุณธรรม
เปNาหมาย ช่ือโครงงาน ผู�รับผิดชอบ(ช้ัน/ห�อง) ผลการดำเนินงาน 

4. เด็กหญิงสิริกาญจน9  ศรีแก�ว
ประพันธ9 
นักเรียนช้ัน ป.6 
5. เด็กหญิงพรชรินทร9  พลเสน 
6. เด็กชายอิทธิพล  บุญโฉม 
นักเรียนช้ัน ม.1 
7. เด็กหญิงญาณัจฉรา  ขอค1อ 
8. เด็กชายธนรัตน9  ธรรมมาลา 
นักเรียนช้ัน ม.2 
9. เด็กชายรณกร  บริสุทธิ์ 
10. เด็กหญิงพัชรากร  แสงอรุณร9 
นักเรียนช้ัน ม.3 
11. ด.ญ.ปรียนันท9 โสภา     
12. ด.ช.บุญฤทธิ์ ผลนาค 
ท่ีปรึกษาโครงการ       
1.  นางสาวพัชชญา ช1างไม� 
2.  นางสาวเหมือนฉัตร ชนะทะเล 
3.  นางกานดา สามัคคีมิตร 
4.  นางสาวจิรารัตน9 จันทัน   

คุณธรรมท่ี 4  
ความรับผิดชอบ 

พัฒนาความ
รับผิดชอบด�วย  
5  ส. 

นักเรียนแกนนำโครงงาน  
ช้ัน ม.3/2 
1. เด็กหญิงอัญธิฌา  เพ็ชร9อินทร9                                
2. เด็กหญิงวริศรา  เนตรประจักษ9 
3. เด็กหญิงสุดารัตน9  แก�วสมมติ 
4. เด็กชายภูริวัฒน9 เสือนุ1ม  
5. เด็กชายธนวัฒน9  พงษ9ปราโมทย9 
6. เด็กชายเตชินท9   พรหมมาสุข 
ช้ันประถมศึกษาป̂ท่ี  6/3 
7. เด็กชายทศพล  เยาวพันธ9  
8. เด็กหญิงเพ็ญพิชชา  อยู1สบาย 
9. เด็กหญิงปรียาภัทร   สาคะรินทร9 
10.เด็กหญิงสุนันทา  คงกลาง 
ท่ีปรึกษาโครงงาน 
1. นางสาวพัชชญา ช1างไม� 
2. นางราตรี  คชรินทร9 
3. นางสาวสุธาศิณี หม่ันการนา 
4. นางสาวภัทริยา ฉัตรเกษ 
5. นางสาวจิรารัตน9 จันทัน 

นักเรียนโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) 
ร�อยละ 100 ท้ิงขยะลงภาชนะท่ี
จัดเตรียมไว�ให�ถูกท่ี ช1วยกันรักษา 
ความสะอาด 
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คุณธรรม
เปNาหมาย ช่ือโครงงาน ผู�รับผิดชอบ(ช้ัน/ห�อง) ผลการดำเนินงาน 

6. นางสาวเหมือนฝ)น  ขาวทรงธรรม 
7. นางสาวปpยธิดา  ปpยะกัลปกรณ9 

คุณธรรมท่ี 5  
อุดมการณ9
คุณธรรม  
(วินัย) 

เด็กรุ1นใหม1ใส1ใจ
ระเบียบแถว 

นักเรียนแกนนำ ช้ัน ม.3/2 
1. เด็กหญิงอัญธิฌา  เพ็ชร9อินทร9                                
2. เด็กหญิงวริศรา  เนตรประจักษ9 
3. เด็กหญิงสุดารัตน9  แก�วสมมติ 
4. เด็กชายภูริวัฒน9 เสือนุ1ม  
5. เด็กชายธนวัฒน9  พงษ9ปราโมทย9 
6. เด็กชายเตชินท9   พรหมมาสุข 
นักเรียนแกนนำ ช้ัน ป.6/3  
7. เด็กชายทศพล  เยาวพันธ9  
8. เด็กหญิงเพ็ญพิชชา  อยู1สบาย  
9. เด็กหญิงปรียาภัทร   สาคะรินทร9 
10.เด็กหญิงสุนันทา  คงกลาง 
ปรึกษาโครงงาน 
11. นางสาวพัชชญา ช1างไม� 
12. นางราตรี  คชรินทร9 
13. นางสาวสุธาศิณี หม่ันการนา 
14. นางสาวภัทริยา ฉัตรเกษ 
15. นางสาวจิรารัตน9 จันทัน 
16. นางสาวเหมือนฝ)น  ขาวทรงธรรม 
17. นางสาวปpยธิดา  ปpยะกัลปกรณ9 
 

นักเรียนโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9)
ชั้นอนุบาล 2  - ชั้นมัธยมศึกษาปoท่ี 3 
ร�อยละ 90  มีวินัยในการเข�าแถวให�
เป=นระเบียบ เรียบร�อยและสวยงาม  
 

คุณธรรมท่ี 5  
อุดมการณ9
คุณธรรม   
(จิตอาสา) 

สร�างจิตอาสา 
พัฒนาโรงเรียน 
 

นักเรียนแกนนำ โครงงาน ช้ัน ป.6 
๑. เด็กหญิงพรชรินทร9  พลเสน 
๒. เด็กชายเตชินท9   พรหมมาสุข 
นักเรียนช้ัน ม.1  
๓. เด็กหญิงศุภัชญา  ดอนทราย 
๔. เด็กหญิงอรณิชา  เดชเลย9 
นักเรียนช้ัน ม.2 
๕. เด็กชายสหัสวัต ขวัญตา  
๖. เด็กหญิงวรรณวิสา ค1องหิรัญ 
นักเรียนช้ัน ม.3 
๗. เด็กชายสุวรรณทรัพย9  บุตรแก�ว 
๘. เด็กหญิงนาขวัญ  หม่ืนมี  
ปรึกษาโครงงาน 
๑. นางอุมาพร  รุ1งเรือง 
๒. นางสาวสุธาศิณี หม่ันการนา 

นักเรียนโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9)
ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงมัธยมศึกษา 
ปoท่ี 3  มีจิตสำนึกด�านจิตอาสาท่ีเป=น
ประโยชน9ต1อโรงเรียนและชุมชน 
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3. ข้ันนิเทศติดตามผล (Check) (Evaluation)  
โรงเรียนมีระบบนิเทศ กำกับติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานให�ผู�บริหารอย1างเป=น 

ระบบ สะท�อนผลสำเร็จในการดำเนินงานตามตัวชี้วัด แผนงาน โครงการที่กำหนดไว� ในแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ตามวิสัยทัศน9ของโรงเรียน และคุณธรรมอัตลักษณ9ของโรงเรียน มุ 1งให�เกิดผลสัมฤทธิ ์โดย           
การประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมโครงงานที่แต1ละฝtายได�รับมอบหมายให�ประสบ
ผลสำเร็จมากน�อยเพียงใด บรรลุตามวัตถุประสงค9หรือไม1 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงงานคุณธรรมแต1ละ
โครงงาน โดยโครงงานที่ประสบผลสำเร็จจะขยายผลและดำเนินการอย1างต1อเนื่องต1อไป จากนั้นจัดให�มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู�ในระดับปฏิบัติงาน โดยมีการสร�างเครือข1ายชุมชนแห1งการเรียนรู� PLC ทั้งระดับโรงเรียน 
ระดับกลุ1มสาระ/กลุ1มงาน และระดับชั้นเรียน จัดทำเป=นสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ส1วนโครงการท่ียังไม1
ประสบผลสำเร็จก็จะร1วมกันหาสาเหตุและปรับปรุงพัฒนาต1อไป ซึ่งเป=นข�อมูลพื้นฐานที่สำคัญในการที่จะทำ
การวิเคราะห9 วิจัยและพัฒนา ถือว1าเป=นการปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงานอย1างต1อเนื่องอันสอดคล�องกับ 
หลักการบริหารมุ1งคุณภาพทั้งองค9กรที่ทุกคนต�องมีส1วนร1วมในทุกขั้นตอน ทั้งนี้เพื่อให�ผู�ร1วมงานทุกฝtายรวมท้ัง 
นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู�ผลท่ีตามมาซ่ึงเป=นไปตามจุดมุ1งหมายท่ีสังคมต�องการ คือ เป=นคนดี คนเก1ง และมี
ความสุข จากการดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงงานและโครงงานต1าง ๆ ที่สอดคล�องกับแนวทางของ 
โครงการโรงเรียนของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จะเห็นได�ว1า โรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) ได�รับ    
การยอมรับ จากทุก ๆ ฝtายทั้งสถานศึกษา ผู�บริหาร ครู และนักเรียน มีผลการปฏิบัติงานที่เป=นเลิศ (Best 
Practice) ที่ปรากฎเห็นเป=นประจักษ9ตั้งแต1ระดับสหวิทยศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา อันส1งผลให�ผู�ปกครอง
ไว�วางใจส1งบุตรหลานเข�ามาเรียนท่ีโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) 

4. ข้ันสรุปประเมินผลและรายงาน (Act) (Evaluation)  
โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาปoการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อประกัน 

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและระบบควบคุมภายใน นอกจากนี้ยังมีการกำกับติดตาม และประเมินผล 
คุณภาพจากหน1วยงานต1าง ๆ เช1น การนิเทศติดตามการดำเนินงานจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ    
การนิเทศภายในสถานศึกษาของงานบริหารวิชาการ และการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปoงบประมาณของงานบริหารงบประมาณ เพ่ือสะท�อนผลการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพ 
รายงานต1อหน1วยงานต�นสังกัดและผู�มีส1วนเกี่ยวข�องทุกฝtาย ประชาสัมพันธ9 ร1วมแลกเปลี่ยนเรียนรู�แก1เพื่อน 
ร1วมงานทั้งในสหวิทยศึกษา และในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ตลอดจนถึงบุคคลทั่วไป    
ท่ีสนใจ เพ่ือส1งเสริมให�เกิดการพัฒนางานคุณธรรมของโรงเรียนอย1างต1อเนื่องและยั่งยืน 
    3.3 ประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 

โรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน เป=นลำดับขั้นตอน สามารถนําไป
ปฏิบัติได�จริง มีวิธีการหรือองค9ความรู�ใหม1 ท่ีส1งผลต1อเปNาหมาย และการพัฒนาอย1างมีคุณภาพ มีการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม โดยใช� TOPTEAM MODEL ใช�ทฤษฎีระบบ (Theory System) และวงจรคุณภาพ PDCA 
(Deming Cycle) ขับเคลื่อนด�วยการมีสRวนรRวม 5 รRวม ได�แก1 1) การร1วมคิด (Thinking Participation)       
2) การร 1 วมทำ ( Implementation Participation) 3) การร 1 วมประเม ิน  (Evaluation Participation)            

คุณธรรม
เปNาหมาย ช่ือโครงงาน ผู�รับผิดชอบ(ช้ัน/ห�อง) ผลการดำเนินงาน 

๓. นางสาวเตือนใจ  ผาสุข 
๔. นางสาวปpยธิดา  ปpยะกัลปกรณ9  
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4) การร1วมพัฒนา (Development Participation) และ5) ร1วมแสดงความยินดี (Congestion Participation) 
เป=นฟ)นเฟ�องสำคัญของโมเดลสู1ความสำเร็จ สำหรับจุดเด1นของนวัตกรรมรูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม โดยใช � TOPTEAM MODEL เป =นความร 1วมมือกันในกระบวนการพัฒนาโรงเร ียนคุณธรรม           
เพื่อชRวยกันสร�างนักเรียนดีให�บ�านเมือง สร�างครูดีให�ห�องเรียน สร�างผู�บริหารดีให�โรงเรียน และสร�าง
โรงเรียนดีให�ชุมชนและสังคม อย1างเป=นรูปธรรม ต้ังแต1ระดับชั้นอนุบาลปoท่ี 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปoท่ี 3 ป)จจัยท่ี
ทำให�โรงเรียนประสบความสำเร็จ คือ “ต�องทำทั้งโรงเรียน และทุกคนต�องทำ โดยแปลงคุณธรรมให�เปJน
จริยธรรมหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค2 และต�องทำตRอเนื่องสม่ำเสมอ” ส1งผลให�การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
เกิดความต1อเนื่อง ยั่งยืน และสามารถขยายผลสร�างเครือข1ายโรงเรียนคุณธรรมเพิ่มขึ้นอย1างต1อเนื่อง เพ่ือ
ร1วมกันสร�างคนดีให�ประเทศชาติต1อไป  
 3.4 การใช�ทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรม 

การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม โดยใช� TOPTEAM MODELให�มีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยู1กับ 3 ป)จจัย
สำคัญ คือ ผู�บริหารสถานศึกษาจะต�องมีภาวะผู�นำ สามารถนำพาการเปลี่ยนแปลง สร�างขวัญกำลังใจให�ทีมงาน 
สามารถบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือใช�ประโยชน9ได�คุ�มค1า/เกิดประโยชน9สูงสุด ด�านครู จะต�องมีความรู� ทักษะ
และทัศนคติท่ีดีในการสอนคุณธรรมจริยธรรมและสามารถเลือกใช�วิธีการและเทคนิคการสอนท่ีดีและเหมาะสม
ที่สุด โดยประยุกต9ใช�ทรัพยากรที่มีอยู1อย1างเหมาะสม คุ�มค1า สอดคล�องกับบริบทของหน1วยงาน และองค9กรใน
พื้นท่ี/ชุมชนในการพัฒนาการสอนได� ซึ่งกลุ1มครูและผู�บริหารจะต�องมีความสัมพันธ9ที่ดีต1อกันและมีวัฒนธรรม
การทำงานร1วมกันเป=นทีม และด�านการสร�างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจให�ครู เนื่องด�วยครูเป=นป)จจัยที่มีผล
โดยตรงต1อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ9ของโรงเรียน 

 
4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน2ท่ีได�รับ 
    4.1 ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค2 

๑. โรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) มีนวัตกรรมการบริหาร คือ การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม โดยใช� 
TOPTEAM MODEL ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาสู1โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

๒. ผู�บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) มีคุณธรรมจริยธรรม ได�แก1 
ความพอเพียง ความกตัญ6ู ความซ่ือสัตย9 ความรับผิดชอบ และอุดมการณ9คุณธรรม ร�อยละ 100 

3. นักเรียนโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) มีคุณธรรมจริยธรรม ได�แก1 ความพอเพียง ความกตัญ6ู 
ความซ่ือสัตย9 ความรับผิดชอบ และอุดมการณ9คุณธรรม ร�อยละ 84.02 
          4. ผู�บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) มีพฤติกรรม
บ1งชี้เชิงบวก ในด�านความพอเพียง ความกตัญ6ู ความซ่ือสัตย9 สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ9คุณธรรม 
เพ่ิมข้ึน 

 5. ผู�บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู� ความเข�าใจในกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
    4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 นักเรียนโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) มีพฤติกรรมที่พึงประสงค9เป=นไปตามคุณธรรมอัตลักษณ9ของ
โรงเรียน ที่กำหนดไว� “รับผิดชอบต1อหน�าที่ มีอุดมการณ9คุณธรรม น�อมนำความพอเพียง เคียงคู1ความซื่อสัตย9 
กตัญ6ู” คิดเป=นร�อยละ 84.02 ซึ่งนักเรียนมีความรับผิดชอบต1อหน�าที่ของตนเองและส1วนรวมมากข้ึน 
นักเรียนมีพฤติกรรมด�านระเบียบวินัยเพิ่มมากขึ้น เช1น การเดินแถว การแต1งกายถูกต�องตามระเบียบของ
โรงเรียน ประพฤติ ปฏิบัติตนตามข�อตกลง กฎเกณฑ9 และระเบียบของโรงเรียนได�ดีขึ้น นักเรียนมีพฤติกรรม
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ด�านจิตอาสา เพิ่มมากขึ้น เช1น การแสดงความมีน้ำใจ การรู�จักใช�เวลาว1างให�เกิดประโยชน9ต1อตนเองและผู�อ่ืน 
และการเสียสละเวลาว1างช1วยงานครูและผู�ปกครอง มีอุปนิสัยอยู1อย1างพอเพียงด�วยการออม มีความกตัญ6ูต1อ
พ1อแม1 ครูอาจารย9 และมีความซ่ือสัตย9สุจริต ดังนี้ 
 

ท่ี โครงงาน 
ร�อยละผลสำเร็จท่ีบรรลุเปNาหมาย ระยะส้ัน 

คRาเปNาหมาย เฉล่ีย 

1 โครงงานวิถีพอเพียงด�วยโรงเรียนธนาคาร 80 80 

2 โครงงานลูกหินกอง หัวใจกตัญ6ู 80 80 

3 โครงงานเด็กดีต�องมีความซ่ือสัตย9 80 90 

4 โครงงานพัฒนาความรับผิดชอบด�วย  5  ส. 100 100 

5 โครงงานเด็กรุ1นใหม1ใส1ใจระเบียบแถว 90 93.62 

6 โครงงานสร�างจิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 100 100 

7 โครงงานหนูน�อยนักออม  พร�อมสร�างภูมิคุ�มกัน 80 90 

8 โครงงานอนาคตสดใส  ใส1ใจการออม 80 100   

9 โครงงานออมวันละนิด ชีวิตแจ1มใส 100 100 

10 โครงงานความกตัญ6ูเป=นเครื่องหมายของคนดี 80 80   

11 โครงงานส1งคืน พิชิตความซ่ือสัตย9 80 80 

12 โครงงานหนูน�อยจิตอาสา ร1วมรักษาความสะอาดในห�องเรียน 80 ๘๐    

13 โครงงานสะอาดสมวัย สดใสไร�ขยะ 80 90    

14 โครงงานได�เวลานักสะสมตัวจริง 80 ๘๐ 

15 โครงงานส1งงานครบ จบแน1 80 ๘๐ 

16 โครงงานห�องเรียนน1าอยู1 หนูๆ ช1วยกัน 80 90 

17 โครงงานสร�างวินัย  ส1งงานตรงเวลา 80 90 

18 โครงงานจิตใจผ1องใส กายใจสงบนิ่ง 80 90   

19 โครงงานปpดไฟ เม่ือไม1ใช� ช1วยประหยัดพลังงาน 80 100 

20 โครงงานห�องเรียนสดใส ใส1ใจความสะอาด 80 90   

21 โครงงานเด็กดี คัดแยกขยะตามหลัก 5Rs 80 90 

22 โครงงานห�องน้ำสะอาด น1าใช�ด�วยมือเรา 80 90 

23 โครงงานใฝtเรียน ใฝtรู� ใฝtกตัญ6ู ใฝtความดี 80 80 

24 โครงงานทำเวรสักนิดไม1ผิดหรอกนะ 90 ๙o 

25 โครงงาน ๕ ส.สะอาด ปราศจากขยะ 80 80 

26 โครงงานห�องน้ำแค1นี้เราทำได� 100 100 

27 โครงงานสร�างวินัยให�ลูกรัก 80 ๙๐ 

28 โครงงานหนูน�อยรักความสะอาด 80 ๘๐ 
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ท่ี โครงงาน ร�อยละผลสำเร็จท่ีบรรลุเปNาหมาย ระยะส้ัน 
คRาเปNาหมาย เฉล่ีย 

29 โครงงานเด็ก ๆ จ�า....วางรองเท�าให�ถูกท่ี 80 ๘๐ 

30 โครงงานมดน�อยเข�าคิว สร�างวินัย น้ำใจงาม 80 ๘๐ 

31 โครงงานเด็กดีสร�างวินัย 80 85    

32 โครงงานรองเท�าเข�าท่ี เด็กดีสร�างวินัย 80 100 

33 โครงงานการเข�าแถวซ้ืออาหาร 90 90 

34 โครงงานสร�างวินัยก1อนเข�าห�องเรียน 80 ๘o         

35 โครงงานระเบียบการวางรองเท�า 80 90    

36 โครงงานเดินเป=นแถวระหว1างเปลี่ยนคาบเรียน 90 90 

37 โครงงานป.5/3 เด็กดีมีจิตอาสา 80 100 

เฉล่ีย 84.02 
 
 
    4.3 ประโยชน2ท่ีได�รับ 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม โดยใช� TOPTEAM MODEL ของโรงเรียน
หินกอง(พิบูลอนุสรณ9) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ก1อให�เกิดประสบการณ9       
การเรียนรู�ร1วมกันท้ังโรงเรียน ดังนี้ 

1. ได�รูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ของโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ9) สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

2. สามารถนำผลการศึกษามาใช�ในการวางแผนบริหารและพัฒนาสถานศึกษาให�มีคุณภาพตามเกณฑ9
มาตรฐานการศึกษาชาติ 

3. เป=นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู�เรียนในสถานศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐาน  ให�มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

4. ใช�เป=นองค9ความรู�ในการวางแผนและการขยายผลการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให�มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
5. ปLจจัยความสำเร็จ 
    5.1 ส่ิงท่ีชRวยให�งานประสบความสำเร็จ 
      1)  ผู�เรียน นักเรียนมีความต้ังใจ สนใจ กระตือรือร�น กับการเรียนมากข้ึน กล�าคิด กล�าตอบ
คำถาม และกล�าแสดงออก  มีส1วนร1วมในกิจกรรมการเรียนรู� และมีความสุขในการร1วมกิจกรรม  สามารถคิดได�
อย1างคล1องแคล1วและหลากหลาย รู�รายละเอียดและมีความชัดเจนในสิ่งท่ีคิด รวมท้ังสามารถคิดได�อย1าง
กว�างไกล ลึกซ้ึงและถูกทิศทาง 
      2)  ครู  ครูปรับเปลี่ยนวธิีการสอน ใช�เทคนิคใหม1ๆ ในการจัดการเรียนรู� มีเพ่ือนคู1คิดมิตรคู1พัฒนา 
สามารถจัดการเรียนรู�ให�กับผู�เรียนได�อย1างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
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      3)  ผู�บริหาร  สามารถบริหารจัดการโรงเรียนได�อย1างมีประสิทธิภาพ  ครูได�รับการพัฒนาวิชาชีพ 
พัฒนาตนเอง ในการจัดการเรียนรู� พัฒนาคุณภาพผู�เรียนได�บรรลุเปNาหมาย ผู�ปกครอง ชุมชน ให�ความไว�วางใจ
ในส1งลูกหลานมาเรียน   
      4)  ผู�เก่ียวข�อง (ศึกษานิเทศก9/นักวิชาการ/ผู�ปกครอง/ชุมชน) เป=นพ่ีเลี้ยง คอยให�คำแนะนำ 
ชี้แนะแนวทางการพัฒนา ในสิ่งท่ีโรงเรียน ผู�บริหาร และครูต�องการ 
 
6. บทเรียนท่ีได�รับ (Lesson Learned) 
    6.1 การระบุข�อมูลท่ีได�รับจากการผลิต และการนํานวัตกรรมไปใช� 

1) การสร�างแบบอย1าง/ผู�นำ การพัฒนาคุณลักษณะต�องมีการสร�างแบบอย1างที่ดี ทั้งผู�บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา พ1อแม1 ผู�ปกครอง หรือบุคคลตัวอย1างในสังคม 

2) การพัฒนาคุณธรรมและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ให�เป=นวิถีชีวิต มีความสอดคล�องกับธรรมชาติ ตอกย้ำให�
พัฒนาตนอย1างต1อเนื่อง โดยมีกระบวนการพัฒนาที่บูรณาการสอดแทรกอยู1ในชีวิตการเรียนการปฏิบัติงาน 
เชื ่อมโยงความสัมพันธ9ระหว1างคนกับสิ ่งแวดล�อม และคนกับธรรมชาติ โยงความสัมพันธ9ระหว1างสังคม
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

3) การพัฒนาตัวตนของนักเรียน ด�วยการจัดพื้นที่สร�างสรรค9และเปpดโอกาสให�เด็กและเยาวชนให�
นักเรียนได�แสดงออกถึงความสามารถ ศักยภาพและการปฏิบัติตนตามความเชื่อ ตามแนวทางที่ตนเอง คิด
สร�างสรรค9 และอยู1ในบริบทของการทำความดี มีส1วนร1วมในการทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม ให�เด็กมีการ
ปฏิบัติและพัฒนาตนอย1างเข�าใจความหมาย เห็นบทบาทและคุณค1าของตนเองมากข้ึน 

4) การสร�างระบบค1านิยมให�เด็กและเยาวชนเห็นได�ชัดเจนว1าแก1นของเด็กไทยคืออะไร ต�องประพฤติ
และปฏิบัติตนอย1างไร กำหนดเปNาหมายของการพัฒนาชัดเจนและดึงสิ่งที่อยู1ใกล�ตัวเด็ก ทำให�เด็กมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีคิด ปรับเปลี่ยนจริยธรรม เช1น การสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนของตนเองในแต1ละวัน และ
ต�องยอมรับว1าค1านิยมต�องมาจากตัวแบบท่ีดี 

5) การสร�างความร1วมมือรวมพลังทั ้งจากผู�บริหาร/ครูอาจารย9ในโรงเรียน พ1อแม1ผู �ปกครอง ใน
ครอบครัว ชุมชน สังคม ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย กำหนดคุณธรรมที่เป=นเปNาหมาย การให�ครอบครัว 
ชุมชนมีการทำกิจกรรมร1วมกัน 

6) การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของเด็กและเยาวชนต�องสอดคล�องกับลักษณะของโรงเรยีน 
ธรรมชาติ บริบท และช1วงวัยของเด็ก 

7) การสร�างความเข�มแข็งของครอบครัวและชุมชน มีการทำกิจกรรมร1วมกัน เรียนรู�ร1วมกัน และ    
ซึมซับวิธีคิดและการปฏิบัติในการอยู1ร1วมกันผ1านกระบวนการ เป=นธรรมชาติในระบบของชุมชน 

8)โรงเรียนต�องมีนโยบายท่ีไม1เน�นวิชาการอย1างเดียว โรงเรียนมีครูเป=นผู�นำการเปลี่ยนแปลง ดึงชุมชน
เข�ามา สร�างชุมชนท่ีสร�างสรรค9 ชี้ให�เห็นป)ญหาของชุมชนท่ีส1งผลกระทบต1อบุตรหลาน 

9) ต�องมีการสร�างแนวร1วม มีเครือข1ายท่ีช1วยเสริมกำลังใจให�เด็กทำความดี เด็กท่ีได�รับการพัฒนา ทำ
ให�เขาดีไปแล�ว ก็มีเด็กรุ1นใหม1เรื่อย ๆ ต�องสร�างเครือข1าย การให�รางวัลไม1จำเป=นต�องเป=นเงิน เพียงแค1คำชมก็ได� 
 

7. การเผยแพรR/การได�รับการยอมรับ/รางวัลท่ีได�รับ 
    7.1 การเผยแพรR   
 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ในกลุ1มโรงเรียนพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนใกล�เคียง และการแลกเปลี่ยน
ข1าวสารข�อมูล ทั ้งด�านสิ ่งพิมพ9 และสื ่ออิเล็กทรอนิกส9 เพื ่อสร�างเครือข1ายการทำงานคุณธรรมร1วมกัน         
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ผ1านเว็บไซต9 สพป.สระบุรี เขต 2 เว็บไซต9โรงเรียน http://hkpb.ac.th Facebook โรงเรียนหินกอง พิบูล
อนุสรณ9 เป=นต�น 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    7.2 การได�รับการยอมรับ/รางวัลท่ีได�รับ 

- ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 
  นักเรียนมีความรู�และทักษะพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิต ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เช1น รู�จักการออม รู�จักการผลิต จำหน1าย และคำนวณรายรับรายจ1าย มีรายได�ระหว1างเรียน  
ใช�เวลาว1างให�เกิดประโยชน9 และส1งผลให�นักเรียนได�รับรางวัล ระดับต1างๆ ดังนี้ 
 1. นักเรียนได�รับรางวัล ระดับชมเชย การประกวดสวดมนต9หมู 1สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนอง
สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ระดับชั้นประถมศึกษาปoที่ 4-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต�น งานสัปดาห9
ส1งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำปoการศึกษา 2564 
  2. นักเรียนได�รับรางวัล ระดับชมเชย การประกวดสวดมนต9หมู 1สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนอง
สรภัญญะ ประเภททีมโรงเรียน ระดับชั้นประถมศึกษา งานสัปดาห9ส1งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล   
วิสาขบูชา ประจำปoการศึกษา 2564  
  3. นักเรียนได�รับรางวัลจากโครงการเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ปNองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) กิจกรรมบริษัทสร�างการดี “กระเบื้องเซรามิกสวยใหม1 ด�วยใจ
พอเพียง” รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ประจำปoการศึกษา 
2564 

4. นักเรียนได�รับรางวัลจากงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปoการศึกษา 2565  
เปJนเหรียญทอง 6 รายการ เหรียญเงิน 5 รายการ และเหรียญทองแดง 2 รายการ รวม 13 รายการ 

- ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู 
  ครูใช�หลักสูตรสถานศึกษาเป=นแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ที่สอดคล�องกับวิถีชีวิต
ผู�เรียน จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด การวิเคราะห9 การเผชิญสถานการณ9 การแก�ป)ญหาใน
ชีวิตประจำวัน เน�นกิจกรรมการทดลองการปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน มีการวัดและประเมินผลผู�เรียนท้ังด�าน
ความรู� ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของผู�เรียน และส1งผลให�ครูได�รับรางวัล ระดับต1างๆ 
ดังนี้ 

เว็บไซต9โรงเรียน http://hkpb.ac.th Facebook : โรงเรียนหินกอง พิบูลอนุสรณ9 
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1. นางสาวศุภรดา ปานหงส9 ผ1านการพิจารณาเพ่ือยกย1องเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” 
ประเภทผู�ครู ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 พ.ศ.2565   

2. นางสาวพจวรรณ  เทียมผล เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียน
การสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับประเทศ (ระดับดีเยี่ยม) พ.ศ.2564   

3. นางสาวศุภรดา  ปานหงส9 ผ1านเกณฑ9การพิจารณา “คุรุชน คนคุณธรรม” ประเภทครูผู �สอน    
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
พ.ศ. 2564 

4. นายพงศกร สมบูรณ9 เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียนการสอน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 (ระดับดีมาก) 
พ.ศ. 2564 

5. นางสาวเตือนใจ ผาสุก เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียน     
การสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 
(ระดับดีมาก) พ.ศ. 2564 

6. นางกานดา  สามัคคีมิตร เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียน   
การสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 
(ระดับดี) พ.ศ. 2564 

7. นางสาวจิรารัตน9 จันทัน เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียน   
การสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 
(ระดับดี) พ.ศ. 2564 

8. นางนิธิกานต9 พิราชัย เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียนการสอน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 (ระดับดี) พ.ศ. 
2564 

9. นางสาวสุกัญญา แน1นอุดร เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียน
การสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 
(ระดับดี) พ.ศ. 2564 

10. นางสาวอารีรัตน9 สุวรรณ เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียน
การสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 
(ระดับดี) พ.ศ. 2564 

11. นายมงคล เปลี่ยนกลาง เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียน  
การสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 
(ระดับดี) พ.ศ. 2564 

12. นางสาวพจวรรณ  เทียมผล เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียน
การสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 
(ระดับดี) พ.ศ. 2564 

13. นางสาวรัตน9ปราณี  ชุมแสง เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียน
การสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 
(ระดับดี) พ.ศ. 2564 
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14. นางอัญชลี พระนอนเขตต9 เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียน
การสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 
(ระดับดี) พ.ศ. 2564 

15. นางสาวพัชชญา ช1างไม� เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียน 
การสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 
(ระดับดี) พ.ศ. 2564 

16. นางสาวสุภาพร คงสมบูรณ9 เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียน
การสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 
(ระดับดี) พ.ศ. 2564 

17. นางประไพ ศรีเกษม เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียน      
การสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 
(ระดับดี) พ.ศ. 2564 

18. นายศุภฤกษ9 จันทร9นุ1ม เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการจัดการเรียน   
การสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2  
(ระดับดี) พ.ศ. 2564 

19. นางศิริลักษณ9 (อิสรางกูร ณ อยุธยา ดี) เป=นผู�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี ด�านการ
จัดการเรียนการสอนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี
เขต 2  (ระดับดี) พ.ศ. 2564 

- ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู�บริหาร 
  ผู�บริหารใช�หลักการมีส1วนร1วมแบบชี้แนะเป=นแนวทางในการดำเนินงาน ใช�หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารราชการ เน�นให�ครูเป=นครูมืออาชีพ จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด การวิเคราะห9 การ
เผชิญสถานการณ9 การแก�ป)ญหาในชีวิตประจำวัน เน�นกิจกรรมการทดลองการปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน มี
การวัดและประเมินผลผู�เรียนทั้งด�านความรู� ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของผู�เรียน 
และส1งผลให�ผู�บริหารได�รับรางวัลระดับต1างๆ ดังนี้ 

1. นางวาสนา สุขธนู ผู�บริหารที่ผ1านการพิจารณาได�รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ พ.ศ. 2565 

2. นางวาสนา สุขธนู เป=นผู�วิจัยและพัฒนาที่เข�าร1วมการส1งนวัตกรรมสร�างสรรค9คนดี โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ผ1านเกณฑ9การพิจารณา ระดับประเทศ ด�านการบริหารเพื่อส1งเสริมคุณธรรม จาก 
สพฐ. 

3. นางวาสนา สุขธนู เหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดผลงานนวัตกรรรมการบริหารสถานศึกษา 
ประจำปoงบประมาณ 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 

4. นางวาสนา สุขธนู ผู�อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ด�าน
บริหารจัดการ การประกวดรางวัลหน1วยงานและผู�มีผลงานดีเด1นประสพผลสำเร็จเป=นท่ีประจักษ9 เพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณค1า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 11 ประจำปoการศึกษา 2564 

5. นางสาวนิลุบล ศิริตัน ผ1านการพิจารณาเพ่ือยกย1องเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” 
ระดับผลงาน ดีเยี่ยม ประเภทผู�บริหาร ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 พ.ศ.
2565 
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- ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน 
  โรงเรียนมีหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาสาระของเศรษฐกิจพอเพียงไว�ในหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ1ม
สาระการเรียนรู� รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผู�เรียน “ชุมนุมเศรษฐกิจพอเพียง” มีระบบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ โดยปรับโครงสร�างและ
กระบวนการบริหารให�สอดคล�องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ 
ปรับแผนกลยุทธ9 และแผนปฏิบัติการประจำปo พัฒนาบุคลากรด�านความรู� ความเข�าใจ และการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา  
  อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรมลดลง ในทางตรงกันข�าม พบว1า ส1วนใหญ1 
มีจำนวนนักเรียนมาเข�าศึกษาเพ่ิมข้ึน ท้ังนี้ ผู�ปกครองมีความม่ันใจในการส1งบุตรหลาน มาเข�าเรียนในโรงเรียน
คุณธรรมมากขึ้น กรณีที่มีจำนวนนักเรียนออกกลางคันบ�าง พบว1า เกิดจากการย�าย ภูมิลำเนาเพื่อติดตาม
ผู�ปกครอง และต�องไปประกอบอาชีพเพื่อให�มีรายได�ช1วยเหลือผู�ปกครอง เป=นต�น และส1งผลให�โรงเรียนได�รับ
รางวัล ระดับต1างๆ ดังนี้ 
 1. รางวัล IQA AWARD สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพื่อประกันคุณภาพระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ1 จาก สพฐ. ประจำปoการศึกษา 
2561  
  2. รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด1น ประจำปoการศึกษา 2561 ปoท่ี 1 

3. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด1น ระดับเหรียญเงิน จาก
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปoการศึกษา 2561 
  4. รางวัลชมเชย สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับก1อนประถมศึกษา ขนาดกลาง ประจำปo
การศึกษา 2562 
  5. รางวัล  Best Practices ด�านการศึกษาระดับปฐมวัย ประจำปoการศึกษา 2562 

6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (ระดับโรงเรียนขยายโอกาส) การดำเนินโครงงานคุณธรรม “ปณิธาน
ความดี ทำดีได�ด�วยใจเรา” ประจำปoการศึกษา 2563 
  7. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู� Active 
Learning โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู� Active Learning ร1วมกับภาคีเครือข1าย ประจำปo
การศึกษา 2564 
 

********************************** 
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